2. november 2022

Forezeldrebestyrelsesmgde
Holbaek By dagtilbud

Onsdag den 2. november 2022 kl. 17.30 —20.00 - der serveres sandwich til mgdet

Sted: Absalonskolens store mgdelokale

Deltagere: Bestyrelsen Holbaek By Dagtilbud

Afbud: Nicoline og Morten (dagplejen), Lizzi + Hanne (Eventyrlunden), Helle, Betul, Birgitte og Lene.
Deltagere: Rune (Villa Kulla), Julie (Skovhuset), Sus (medarbejder rep.), Ann-Charlotte (leder), Jude (Holbaek
have), Kristoffer (Sofiehaven), Danja (Bispehgjen), Marianne (Ny Munkevaenget), Rikke (omradeleder) og
Trine (leder)

Referent: Trine

Piktogrammer for effektiv mgdeaftholdelse:

-
Punktet kraever din deltagelse, her taler eller debatterer vi

Dette er blot en praesentation til din orientering

Zox
Skal gennemlaeses/gennemgas og kraever som regel en beslutning/ afstemning
1 Velkomst ved Rune (formand) og gennemgang af mgdets forlgb
17:30-17:35
Fremstilling
Referat
Opfalgning Rune bgd velkommen og bestyrelsen praesenterede sig for hinanden da der er en del
nye medlemmer.

2. Orientering

17:35-17:50
Fremstilling e Vihar budt velkommen til Mikkel Isufi Jacobsen, ny paedagogisk leder i

Skovhuset (1. november).

e Resultat for afstemning til “Sundt Frokostmaltid” — valgresultatet er som ved
sidste valg og de samme bgrnehuse fortsaetter med frokostordning.

e Forzeldreklage i et bgrnehus (Rikke fremlaegger notat)



Referat

Opfelgning

Fremstilling

e Frasidst — oversigt over bestyrelsens medlemmer

AN

-

2022
Bestyrelsesmedlemm:

Mikkel er startet som ny paedagogisk leder i Skovhuset. Julie fortalte at det var et enigt
ansaettelsesudvalg der var godt tilfreds med at Mikkel takkede ja til tilbud om
ansattelse. Han er kommet godt fra start (det er kun dag to @), og der er indbudt til
foraeldrekaffe sidst pa ugen sa han kan fa hilst pa alle foraeldre.

Afstemning til frokostordning blev som forventet. Resultatet er det samme som for to ar
siden. Bestyrelsen stiller spgrgsmal til det tilbud (levering) der gives, da det opleves som
utroveerdigt. Det er en beslutning der er truffet i ministeriet for en del ar siden med det
formal at sikre et sundt maltid for alle bgrn.

Rikke orienterede om klagen. Det gav anledning til en drgftelse af arsag og
sammenhang. Det blev understreget vigtigheden i dialog, forstaelse for den bekymring
der er hos foraeldrene, at vi benytter de “vaerktgjer” vi har at &endre til bedre praksis.
Bestyrelsen anerkender den frustration som foraeldrene har haft, men ud fra
beretningen fra Rikke er der tegn pa at der er handlet pa bedst mulige vis efterfglgende.

Overblik Holbzek By Dagtilbud

17:50 - 18:20

Nedenstdende er faste punkter pa bestyrelsens dagsorden. Omradeleder praesenterer
status for hvert enkelt punkt:

e  @konomi

e Bgrnetal

e Personaleinfo

e Maltal sygefraveer (udleveres til mgdet)

@konomikonsulent fra adm. center Holbaek By, deltager for en mere grundig
gennemgang af (forventet) afslutning regnskab 2022 og kommende budget og
fordelingsnggle 2023.

Bestyrelsen forholder sig til den foreslaede fordelingsnggle og de overvejelser der ligger
til grund for den prioritering.

Styrelsesvedtaegterne: Stk. 3 Bestyrelsen fastseetter principper for anvendelse af
omrddets samlede gkonomiske ramme.



Referat

Opfglgning

4.

D — ¢

Fremstilling

Karina (leder af Holbaek By administrative center), Ole og Cille preesenterede
gkonomien.

Vi havde en drgftelse om andel til kompetenceudvikling skal reduceres fra 2% af
Ignbudgettet til 1% %. Det er et gnske fra ledergruppen. Den % % skal ga til at kunne
understgtte bgrn i udsatte positioner bedre end det vi kan i dag. Bestyrelsen godkender
forslaget. Det skal evalueres i udgangen af 2023 om det har betydet forringelse af
kompetenceudviklingsmulighederne.

Der er sggt om midler fra socialstyrelsen i lighed med en bevilling vi fik for ar tilbage. Vi
forventer an afklaring pa den ansggning i Igbet af november 2022.

Praesentationen af regnskabet sendes ud til bestyrelsen sammen med referatet.

PAUSE OG SANDWICH

Kortlaegningen for Holbaek By og forberedelse til dialogmgdet
18:35-19:05
Kan med fordel drgftes i foraeldrerddene

@

2022 Kortleegning
Barn og Skole Udvalg

Kortleegningen for Holbak By Dagtilbud og de gvrige 3 dagtilbudsomrader, vil laegge til
grund for drgftelsen ved dialogm@det med Bgrn og Skole Udvalget den 17. november
2022.

Hvad giver kortleegningen anledning til af overvejelser?
Hvad finder bestyrelsen seerlig vigtigt at drgfte med udvalget?
Kan vi formulere nogle spgrgsmal/temaer pa forhand?



Referat Bgrn i udsatte positioner har veeret et emne der har veeret drgftet i bestyrelsen igennem
rigtig mange ar.
Det ender desveaerre ofte med at de gkonomiske forudsaetninger ikke er tilstraekkelige og at
ingen har kunne praesentere det bedste padagogiske tilbud som kan Igse problemet.
Tidlig forebyggende indsats er fortsat vejen frem, men det kraever investering og
prioritering.

Bestyrelsen ser frem til dialogen med udvalget med hab om handling.

Opfelgning

5. Bestyrelsens principper for det paedagogiske arbejder og
< | | fokusomrader

19:05-19:35

Kan med fordel drgftes i foreeldreradene

©)

Fremstilling Ved sidste mg@de startede vi en drgftelse af, hvad bestyrelsen saerligt var optaget af.
De nedenstaende temaer havde seerligt fokus:

e Bgrns trivsel

e Indflydelse

e Bgrniudsatte positioner
e Grgn omstilling

Bestyrelsen formulerer overordnede principper for det peedagogiske arbejde og
inddragelse af den gvrige foraeldregruppe.

Styrelsesvedteegterne: Stk. 4 Forzeldrebestyrelsen fastszetter principper for
dagtilbudsdistriktets arbejde med foreeldre- og brugerindflydelse, der som minimum
beskriver:

a) foreeldrenes mulighed for at tage del i beslutninger, der vedrgrer barnets
dagligdag

b) foraeldrenes mulighed for indflydelse i forbindelse med bestyrelsens fastsaettelse
af overordnede principper

Referat Udsaettes til neeste mgde

Opfelgning

6. Status kapacitet, nyt bgrnehus og anvendelse af "det gamle”
19:35-19:55



hd o

Fremstilling

Referat

Opfelgning

Fremstilling

Status pd udvidelse af kapacitet i Elverhgj, Skovhuset + nabobygninger og Bispehgjen.

Det nye bgrnehus forventes at blive en smule mindre end fgrst antaget. Dette skyldes
blandt andet prisudviklingen pa byggematerialer, der er blevet dyrere. |
udbudsmaterialet laegges op til huset rummer 8 grupperum med option om 2 mere.

Der taenkes i anvendelse af Ny Munkevaenget til dagplejens legestuegrupper og et hus,
der skal kunne forskellige ting. Det kunne vaere mulighed for et teet samarbejde med
sundhedsplejen, hvis de kunne fa et lokale der, forslag om mgdregrupper osv.

Bestyrelsen drgfter gode forslag og ideer til anvendelse af Ny Munkevanget, nar det nye
bgrnehus star feerdigt (forventet start 2025).

| Ny Munkeveaenget er man bekymret for om det nye bgrnehus er tilstraekkeligt stort eller
om ikke der fortsat vil vaere behov for pladser til bgrn fremadrettet.

Punktet udsaettes til naeste mgde.

Eventuelt og punkter til neestkommende bestyrelsesmgder

19:55 - 20:00

Uddrag fra forretningsordenen:

e § 14 Pa af bestyrelsens fgrste et mgder i hvert valgar besluttes det pa hvilke
fremtidige mader fglgende emner skal medtages:

e Styrelsesvedtaegt for dagtilbud beskriver foraeldrebestyrelsens befgjelser og
opgaver:

e §38. Foraldrebestyrelsen udgver sin virksomhed inden for de mal og
rammer, der er fastsat i lovgivningen og af byradet. Rammerne fremgar af
bilaget til denne vedtaegt. Bestyrelserne skal ifglge byradets vision inddrages i
alle beslutninger om, hvordan den direkte service til det enkelte barn udformes
og udvikles. Bestyrelserne skal derfor gives maksimal kompetence inden for de
rammer lovgivningen saetter. Der er hgringsret i forhold til alle politiske
beslutninger, der vedrgrer dagtilbudsomradet.



e Stk. 2 Ved ansezettelse af peedagogisk personale har foraeldrebestyrelsen
indstillingsret over for omradelederen. Bestyrelsen beslutter i forbindelse med
ansaettelsen, om der skal nedszettes et ansaettelsesudvalg, og hvordan dette
sammensattes. | forbindelse med ansattelse af omradeleder har
foraeldrebestyrelsen indstillingsret over for chefen for Laering og Trivsel.

e Stk. 4 Forzeldrebestyrelsen fastsaetter principper for dagtilbudsdistriktets
arbejde med forzeldre- og brugerindflydelse, der som minimum beskriver:
a. foraeldrenes mulighed for at tage del i beslutninger, der vedrgrer barnets
dagligdag
b. foreeldrenes mulighed for indflydelse i forbindelse med bestyrelsens
fastseettelse af overordnede principper

e Stk. 5 Forzeldrebestyrelsen godkender distriktets paedagogiske lzereplan
indenfor rammerne af udvalgets “Guide til paedagogiske lzereplaner”.

e Stk. 6 Foraeldrebestyrelsen fastsaetter principper for den aldersmaessige
sammensaetning af bgrnehusenes grupper.

e Stk. 7 Foraldrebestyrelsen drgfter omradets tilsynsrapporter og fastsaetter
principper for opfglgning pa tilsynet.

e Stk. 8 Foraeldrebestyrelsen drgfter dagtilbudsomradets kvalitetsrapport og
ivaerkseetter eventuel tilpasning af principper pa baggrund af denne.

e Stk. 9 Foraeldrebestyrelsen traeffer beslutning om, hvorvidt muligheder for
egenproduktion i tilknytning til lovpligtig frokostordning skal udnyttes.

e Stk. 10 Foreaeldrebestyrelsen ivaerkseetter mulighed for, at forzeldrene kan tage
stilling til fravalg af frokostordning.

Referat

Opfelgning




