16. januar 2023

Forezeldrebestyrelsesmgde
Holbaek By dagtilbud

Mandag d. 16. januar 2023 kl. 17.30 — 20.00 - der serveres sandwich til mgdet

Sted: Absalonskolens store mg@delokale

Deltagere: Bestyrelsen Holbaek By Dagtilbud

Afbud: Marianne

Deltagere: Gitte (Elverhgj), Rune (Villa Kulla) Ann-Charlotte (Villa-Kulla), Julie (Skovhuset), Lene (dagplejen),
Helle (Karensminde), Sus (Skovhuset), Jude (Holbaek Have), Christoffer (Sofiehaven), Hanne (Eventyrstuen),
Lissi (Eventyrstuen), Rikke (Omradeleder) og Trine (Bispehgjen)

Referent: Trine

Piktogrammer for effektiv mgdeaftholdelse:

-
Punktet kraever din deltagelse, her taler eller debatterer vi

Dette er blot en praesentation til din orientering

£
Skal gennemlaeses/gennemgas og kreever som regel en beslutning/ afstemning

1 Velkomst ved Rune (formand) og gennemgang af mgdets forlgb
17:30-17:35
Fremstilling
Referat
Opfalgning
2. Orientering

17:35-17:50
Fremstilling e Ledigstilling i Eventyrlunden da Bente gar pa pension

e Viafventer fortsat svar fra ansggningen til Socialministeriet

e Foraldrehenvendelse/klage i et bgrnehus (Rikke fremlaegger notat)

e Kort status vedr. “de 4 arbejdsgrupper” om bgrn i udsatte positioner og en
seerlig indsats og understgttelse.



Referat

Opfelgning

=

&

Fremstilling

- Ledig stilling i Eventyrlunden: Der er d.d. kommet 6 ansgger til paed.
Lederstilling. Der er sidste ansggningsfrist den 19. Jan og afholdes samtaler i uge
4,

- Ansggningen til Socialministeriet: Svar pa ansggning lader vente pa sig. Vi
forventer svar snarest og tror pa at vi er med.

- Foraldrehenvendelse: Foraldrene er blevet opfordret til at kontakte
Rune/bestyrelsesformand. Det er ikke sket. Det er aftalt med vedkommende at
Rikke orienterer bestyrelsen. Det drejer sig om et barn, der har forladt
bgrnehuset og er gdet hjem. Der er efterfglgende ivaerksat bedre lukkesystem
ved lagen. Bestyrelsen drgftede om andre tiltag var mulig. Det er en yderst
beklagelig haendelse som alle bliver meget bergrt af. Heendelsen vil blive drgftet
i ledergruppen m.h.b. pa at sikre bedst mulige sikkerhedsforhold i alle
barnehuse.

- De 4 arbejdsgrupper (som er nedsat pa tvaers af dagtilbud og PPR/SIOU): Der har
veeret dialog med Bgrne-og skoleudvalget. Formanden vil blive inviteret til
yderligere dialog (med udvalget). Det er forventningen at der i Igbet af marts vil
vaere en konklusion pa arbejdsgruppernes anbefalinger.

Overblik Holbzek By Dagtilbud

17:50 - 18:20

Nedenstaende er faste punkter pa bestyrelsens dagsorden. Omradeleder praesenterer
status for hvert enkelt punkt:

e Pkonomi

e Bgrnetal

e Personaleinfo

e Maltal sygefraveer (udleveres til mgdet)

Pa orienteres om besparelsesforslag pa skole- og dagtilbudsomradet. Bestyrelsen og MED-
udvalg er vigtige interessenter og vil blive inddraget i hgringsprocessen.
Pa mgdet drgftes forslag til besparelser.



Referat

Effektiviserings/besparelsesforslag ~ |Udvalg - | Politikomrade M ‘2023 M ‘2024 - ‘2025 - |2026 M

Bernespecialcenter - Lukkeuger i fritidstilbud BSU Skoler -155  -1,55  -1,55  -155
Revisitation af elever i tilbud udenfor kommunen BSU Skoler -0,75 -075 -0,75 -075
Gennemgang og genforhandling af befordring pa specialundervisningsomradet BSU Skoler -030 -0,70 -0,70 -0,70
Reducering af padagogernes deltagelse i undervisningen BSU Skoler -1,40 -560 -560 560
Justering i forhold til varetagelse af den understgttende undervisning BSU Skoler -0,23 -090 -0,90 -0,90
Reducering af pulje til analyser og kompetenceudvikling inden for LAER BSU Skoler -0,40 -040 -0,40 -040
Budgettilpasning pa mellemkommunale betalinger (skole) BSU Skoler -0,70  -150 -1,50 -150
Rammebesparelse pa dagtilbud BSU Dagtilbud -1,00  -2,00 -2,00 -2,00
Reducere antallet af omradeledere pa dagtilbudsomradet BSU Dagtilbud 018 072 -072 -072
Budgettilpasning - udgifter til fripladstilskud - bern i private institutioner BSU Dagtilbud -050 -050 -0,50 -050
Reduktion i Fagcenter for Leering og Trivsel BSU @U, Dagtilbud og Skoler -1,00 -1,35 -1,35  -135
SUM -8,01 -1597 -15,97 -15,97
Maltal BSU 6,70 6,70 6,70 6,70
Forslag BSU -801| -1597| -1597| -1597
DIFF BSU -1,31| -9,27| -9,27| -9,27
Maltal ouU 011 o11] o11| o1

Forslag @u
DIFF []1] 0,11 0,11 0,11 0,11

Budget 2022 er naesten afsluttet og det ser ud til at vi lander taet pa 0. Vi afventer om
coronaudgifter i jan + feb. 2022 bliver daekket. Det har vi faet tidligere, men der er endnu
ingen afklaring i forhold til 2022.

Bernetal ligger som forventet. Der er venteliste til de fleste bgrnehuse.

Personale info: Det er svaert at rekrutterer pt, men vi haber at vi bl.a. kan fa glaede af at
paedagoguddannelsen kommer til Holbaek. Vi drgftede forholdet mellem uddannede
paedagoger og medhjalpere, da det tilsyneladende er ved at veere 50/50 (BUPL har lavet en
beregning der peger pa at der er feerre uddannede i Holbaek). Rikke undersgger forholdene
sa vi kan drgfte det naermere.

Besparelsesforslag: Dagtilbud skal finde ca 1. mill. og der er lagt op til at det skal tages fra
vikarbudgettet. Der er mulighed for at pege pa andet sted inden for rammen, men ikke pa
medarbejdere.

Et andet besparelsesforslag (som er besluttet) er, at dagtilbud sendres fra 4 omrader med
hver en omradeleder til tre omrader og tre omradeledere. Der er lagt op til at omrade
Holbaek by forbliver som det er og at det er Skovvejen der deles i to til henholdsvis
Katrinedal og Kildedam.

Bestyrelsen peger p3, at det enkelte bgrnehus skal have indflydelse pa, hvor de vil finde
besparelsen. Der appelleres til en solidarisk fordeling og hvis det ikke er muligt, skal det
veere ud fra en fordelingsnggle.

Der er hgringsperiode fra 9-22. februar 2023. Der udarbejdes ikke noget hgringssvar fra
bestyrelsen.

Maltal: Sygefravaeret i Holbaek By er samlet set hgjere end maltalene. Det kan bl.a. forklares
ved at flere medarbejdere har faet udsat operation pga corona som sa er sat i gang i 2022.
TRIO er opmaerksom pa problemet og bgrnehusene arbejder pa at finde mulige arsager og



Opfelgning

Fremstilling

Referat

Opfelgning
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Fremstilling

Igsninger. Tallene for det enkelte bgrnehus er meget forskelligt. 7 af de 12 bgrnehuse ligger

under maltal @
De to bilag der blev praesenteret pd mgdet, stemte ikke overens i tal. Rikke undersgger
hvorfor der er den uoverensstemmelse.

PAUSE OG SANDWICH

Opfelgning pa dialogmgdet med Bgrn og Skoleudvalget
18:35-18:50

De deltagende fra dialogmg@det orienterer om processen og de drgftelser der var ved
mgdet.

udsaettes

Bestyrelsens principper for det paedagogiske arbejder og
fokusomrader — Punktet er udsat fra sidste mgde
18:50-19:20

Kan med fordel drgftes i foreeldrerddene

Ved sidste mg@de startede vi en drgftelse af, hvad bestyrelsen saerligt var optaget af.
De nedenstaende temaer havde saerligt fokus:

e Bgrns trivsel

e Indflydelse

e Bgrniudsatte positioner
e Grgn omstilling

Bestyrelsen formulerer overordnede principper for det paedagogiske arbejde og
inddragelse af den gvrige foraeldregruppe.

Styrelsesvedtaegterne: Stk. 4 Foraeldrebestyrelsen fastsaetter principper for
dagtilbudsdistriktets arbejde med forzeldre- og brugerindflydelse, der som minimum
beskriver:



Referat

Opfglgning
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Fremstilling

Referat

Opfelgning

a) foraeldrenes mulighed for at tage del i beslutninger, der vedrarer barnets
dagligdag

b) foraeldrenes mulighed for indflydelse i forbindelse med bestyrelsens fastsaettelse
af overordnede principper

Bestyrelsen drgftede vigtigheden af trivsel og bgrn i udsatte positioner. En forudszetning
for at kunne understgtte de to overskrifter handler bl.a om kompetencer og ressourcer.
Opmarksomheden omkring bgrn i udsatte positioner har veeret til debat i mange ar og
forhabentlig vil de 4 arbejdsgrupper (se pt 2) veere med til at Igse den udfordring.

Bgrns trivsel og forholden sig til bgrn i udsatte positioner er ogsa en del af Ny styrket
leereplan og Iters/ecers/fccers.

Bestyrelsen vil bruge sin energi pa at pege “opad” for at sikre bedst mulige trivsel for alle
bern

Indflydelse handler om forzeldreindflydelse. | bestyrelsen er der en oplevelse af, at der er
tilstreekkelig mulighed for indflydelse.

Status kapacitet, nyt bgrnehus og anvendelse af “det gamle”

— Punktet er udsat fra sidste mgde
19:20-19:55

Status pd udvidelse af kapacitet i Elverhgj, Skovhuset + nabobygninger og Bispehgjen.

Det nye bgrnehus forventes at blive en smule mindre end fgrst antaget. Dette skyldes
blandt andet prisudviklingen pa byggematerialer, der er blevet dyrere. |
udbudsmaterialet laegges op til huset rummer 8 grupperum med option om 2 mere.

Der taenkes i anvendelse af Ny Munkevaenget til dagplejens legestuegrupper og et hus,
der skal kunne forskellige ting. Det kunne vaere mulighed for et teet samarbejde med
sundhedsplejen, hvis de kunne fa et lokale der, forslag om m@dregrupper osv.

Bestyrelsen drgfter gode forslag og ideer til anvendelse af Ny Munkevaenget, nar det nye
bgrnehus star feerdigt (forventet start 2025).



Eventuelt og punkter til naestkommende bestyrelsesmgder

19:55 - 20:00

Fremstilling

Uddrag fra forretningsordenen:

e § 14 P3 af bestyrelsens fgrste et mgder i hvert valgar besluttes det pa hvilke
fremtidige m@der fglgende emner skal medtages:

e Styrelsesvedtaegt for dagtilbud beskriver foraeldrebestyrelsens befgjelser og
opgaver:

e §38. Foraeldrebestyrelsen udgver sin virksomhed inden for de mal og
rammer, der er fastsat i lovgivningen og af byradet. Rammerne fremgar af
bilaget til denne vedtaegt. Bestyrelserne skal ifglge byradets vision inddrages i
alle beslutninger om, hvordan den direkte service til det enkelte barn udformes
og udvikles. Bestyrelserne skal derfor gives maksimal kompetence inden for de
rammer lovgivningen saetter. Der er hgringsret i forhold til alle politiske
beslutninger, der vedrgrer dagtilbudsomradet.

e Stk. 2 Ved anseettelse af paedagogisk personale har foraeldrebestyrelsen
indstillingsret over for omradelederen. Bestyrelsen beslutter i forbindelse med
ansaettelsen, om der skal nedsaettes et ansaettelsesudvalg, og hvordan dette
sammensattes. | forbindelse med ansaettelse af omradeleder har
foreeldrebestyrelsen indstillingsret over for chefen for Laering og Trivsel.

e Stk. 4 Foraeldrebestyrelsen fastsaetter principper for dagtilbudsdistriktets
arbejde med foraeldre- og brugerindflydelse, der som minimum beskriver:
a. foraeldrenes mulighed for at tage del i beslutninger, der vedrgrer barnets
dagligdag
b. foraeldrenes mulighed for indflydelse i forbindelse med bestyrelsens
fastsaettelse af overordnede principper

e Stk. 5 Foraeldrebestyrelsen godkender distriktets paedagogiske leereplan
indenfor rammerne af udvalgets “Guide til paedagogiske leereplaner”.

e Stk. 6 Forzeldrebestyrelsen fastsaetter principper for den aldersmaessige
sammensatning af bgrnehusenes grupper.

e Stk. 7 Foraeldrebestyrelsen drgfter omradets tilsynsrapporter og fastseetter
principper for opfglgning pa tilsynet.

e Stk. 8 Foraldrebestyrelsen drgfter dagtilbudsomradets kvalitetsrapport og
iveerksaetter eventuel tilpasning af principper pa baggrund af denne.

e Stk. 9 Foraldrebestyrelsen treeffer beslutning om, hvorvidt muligheder for
egenproduktion i tilknytning til lovpligtig frokostordning skal udnyttes.




Stk. 10 Foraeldrebestyrelsen ivaerksaetter mulighed for, at foraeldrene kan tage
stilling til fravalg af frokostordning.

Referat

Opfglgning




