4. september 2023

Foreldrebestyrelsesmgde
Holbaek By dagtilbud

Bestyrelsesmgde: mandag den 4. september 2023 kl. 17.30 — 20.00

Sted: Absalonskolens store mg@delokale

Deltagere: Bestyrelsen Holbaek By Dagtilbud

Afbud: Ann-Charlotte, Rikke

Deltagere: Rune, Lene, Lissi, Hanne, Gitte, Nicoline, Danja og Trine
Referent: Danja

Bestyrelsens paedagogiske principper:

e At finde gode Igsninger for bgrn i udsatte positioner og have det som et serligt
fokusomréde

e At lede opad og bidrage til at klaede direktions- og politisk niveau pa til at traeffe
gode beslutninger for dagtilbudsomradet.
Indgd i draftelser i bestyrelsen og kvalificere omrddets retning og paedagogiske

praksis.

1. Velkomst ved Rune og gennemgang af mgdets forlgb
17:30-17:40

Fremstilling

Referat

Opfelgning

< 2. Konstituerende mgde

17:40-18:30




Fremstilling

Referat

Opfelgning

hed| 0

Forretningsordenen for bestyrelsens arbejde og styrelsesvedtaegterne medsendes og
gennemgas og drgftes pa det konstituerende mgde.

§ 4 Bestyrelsen konstituerer sig pa sit farste mgde med formand og naestformand,
samt medlemmer i faste arbejdsgrupper.

§ 8 Bestyrelsen afholder made, nar det gnskes af formanden, eller nar et flertal af
bestyrelsens medlemmer gnsker det, med angivelse af punkter til dagsordenen. Pa
farste magde i bestyrelsen fastseettes tid og sted for neestkommende 2 mader. Herefter
aftales mgdedatoer 1 ar frem.

§ 14 Pa et af bestyrelsens farste mader i hvert valgar besluttes det pa hvilke
fremtidige mader fglgende emner skal medtages:

e Gennemgang og eventuel ajourfering af forretningsordenen for
foreeldreradene i de enkelte barnehuse.

e Overordnet gennemgang og evaluering af den paedagogiske laereplan

e omradelederens arlige gennemgang af omradeinstitutionens arbejde.

Rune genopstiller igen til formand og det besluttes at Rune fortsaetter som formand.

Naestformand vaelges ved naeste bestyrelsesmg@de, da flere foraeldrerdd endnu ikke har
afholdt foraeldreradsmgde.

Datoer for kommende bestyrelsesmgder er:
- tirsdag d. 14. november 2023 kl. 17.30-20.00
- onsdagd. 21. februar 2024 kl. 17.30-20.00
- Torsdag d. 16. maj 2024 kl. 17.30-20.00
Bestyrelsesmgderne afvikles pa Absalon Skolens store mgdelokale.
OBS! Ligge september maneds bestyrelsesmgde ind, inden 1. maj.
Leererplanen skal i ar evalueres.
Det besluttes at vi afventer at godkende de tre punkter jf. § 14
- Gennemgang af forretningsordenen for foraeldreradene i de enkelte bgrnehuse
- Overordnet gennemgang og evaluering af den paedagogiske leereplan

- Omradelederens arlige gennemgang af omradeinstitutionens arbejde.

Trine opdaterer deltagerlisten for bestyrelsen.

3. Hgring budget 2024-2027
18:30-19.00



Fremstilling Kommunalbestyrelsen har budgetseminar den 24. og 25. august. Umiddelbart derefter
sendes hgringsmaterialet ud.

@konomiudvalget har besluttet at ivaerksaette en ekstern konsulentanalyse, der skal bidrage
til at afdaekke, hvor potentialerne for effektiviseringer og besparelser kan findes i 2025 og
frem. Det er Komponent, der forestar analysen, som gennemfgres i dette efterar med
endelig afrapportering til det politiske niveau i januar 2024. Komponent er i gang med den
indledende indsamling af data i kerneomraderne som en del af fase 1, der rummer en
generel screening. Pa den baggrund skal @konomiudvalget i oktober beslutte, hvilke
omrader der skal analyseres i dybden i analysens fase 2.

Bestyrelsen drgfter og skriver hgringssvar til budget 2024-2027.
Formalet er at give politisk niveau indblik i eventuelle konsekvenser for dagtilbudsomradet
ved besparelser og effektiviseringer.

Referat Ud fra det praesenterede ift. budget er det sveert for bestyrelsen at komme med et konkret
hgringssvar.

Generelt ser det gkonomisk bedre ud for daginstitutionsomradet, da man i foraret tog de
besparelser og effektiviseringer der var forelagt.

Det er meldt ud og besluttet at Ny Munkevaenget bliver omdannet til Legestue for
dagplejen og Ny Munkevaenget overgar til Storemgllen og et nyt bgrnehus i Holbaek Have
star klart i ca. 2026.

Bestyrelsen beslutter at gad med Med-udvalgets hgringssvar, som sidst.
Udkastet til hgringssvaret sendes ud til bestyrelsen, inden d. 20. september 2023.

Opfalgning
Pause med sandwich
3. Status kapacitet i dagpleje og bgrnehuse

19:00-19:30
Punktet kan med fordel drgftes i foraeldreradene

hd 2

Fremstilling Tilgangen af bgrn til omradet er sket hurtigere end forventet (data fra
befolkningsprognosen). Alene i juli maned og frem til d.d. er der kommet 96
indmeldelser til Holbaek By. lkke alle med behovsdato her og nu, men da der i forvejen
var en laengere venteliste, kalder det pa handling.

Vieridialog med Vaekst og Baeredygtighed om muligheden for midlertidige tilbygninger.
Der tales om Sofiehaven og Sgndre Bgrnehus som mulige steder.

Der er ogsa den mulighed at indskrive 1-2 bgrn ekstra i hvert bgrnehus, det forventes at
kunne lgse udfordringen med de manglende pladser frem til det nye bgrnehus star
feerdigt.




Referat

Opfglgning

Fremstilling

Referat

Opfalgning

Formal med punktet er, at bestyrelsen er orienteret og bidrage med forslag og mulige
Igsninger for at Igse kapacitetsudfordringen.

B@rnehusene vil blive pavirket af at fa ekstra 1-2 bgrn ind. Dette er ikke kun ift. plads,
men ogsa bgrnenes behov — specielt bgrn med szerlige behov.

En ting er at det er midlertidigt, men en OBS ift. hvis dette bliver permanent. Der er flere
incitamenter som arbejdsmiljg i l&engden og forzeldre.

Forslag om man kunne finde andre muligheder ift. udflytter bgrnehave. F.eks. Tuse Naes.

Bestyrelsen vil fglge ngje med ift. det midlertidige ikke bliver permanent.
Det gnskes at der hele tiden er fokus pa det paedagogiske perspektiv = kvaliteten ikke
falder.

Dagplejen er presset og mange dagplejere har gaestepladsen fyldt op.
Der er meget sygdom.

5. Overblik Holbaek By Dagtilbud
19:30-19:45

Nedenstdende er faste punkter pa bestyrelsens dagsorden.
Omradeleder praesenterer status for hvert enkelt punkt:

e Pkonomi

e Bgrnetal

e Personaleinfo

e Maltal sygefraveer (udleveres til mgdet)

Punktet udskydes til naeste gang.



6. Eventuelt og punkter til naestkommende bestyrelsesmgder
19:55 -20:00

Fremstilling

Uddrag fra forretningsordenen:

e § 14 P3 af bestyrelsens fgrste et mgder i hvert valgar besluttes det pa hvilke
fremtidige mgder fglgende emner skal medtages:

o Styrelsesvedtaegt for dagtilbud beskriver foraeldrebestyrelsens befgjelser og
opgaver:

e §38. Foraeldrebestyrelsen udgver sin virksomhed inden for de mal og
rammer, der er fastsat i lovgivningen og af byradet. Rammerne fremgar af
bilaget til denne vedtaegt. Bestyrelserne skal ifglge byradets vision inddrages i
alle beslutninger om, hvordan den direkte service til det enkelte barn udformes
og udvikles. Bestyrelserne skal derfor gives maksimal kompetence inden for de
rammer lovgivningen saetter. Der er hgringsret i forhold til alle politiske
beslutninger, der vedrgrer dagtilbudsomradet.

e Stk. 2 Ved anseettelse af paedagogisk personale har foraeldrebestyrelsen
indstillingsret over for omradelederen. Bestyrelsen beslutter i forbindelse med
ansaettelsen, om der skal nedsaettes et ansaettelsesudvalg, og hvordan dette
sammensattes. | forbindelse med ansattelse af omradeleder har
foraeldrebestyrelsen indstillingsret over for chefen for Leering og Trivsel.

e Stk. 4 Forzeldrebestyrelsen fastsaetter principper for dagtilbudsdistriktets
arbejde med foraeldre- og brugerindflydelse, der som minimum beskriver:
a. foraeldrenes mulighed for at tage del i beslutninger, der vedrgrer barnets
dagligdag
b. foraeldrenes mulighed for indflydelse i forbindelse med bestyrelsens
fastseettelse af overordnede principper

e Stk. 5 Forzeldrebestyrelsen godkender distriktets paedagogiske lzereplan
indenfor rammerne af udvalgets “Guide til paedagogiske lzereplaner”.

e Stk. 6 Foreeldrebestyrelsen fastsaetter principper for den aldersmaessige
sammensatning af bgrnehusenes grupper.

e Stk. 7 Foraeldrebestyrelsen drgfter omradets tilsynsrapporter og fastsaetter
principper for opfglgning pa tilsynet.

e Stk. 8 Foraeldrebestyrelsen drgfter dagtilbudsomradets kvalitetsrapport og
iveerksaetter eventuel tilpasning af principper pa baggrund af denne.

e Stk. 9 Forzeldrebestyrelsen traeffer beslutning om, hvorvidt muligheder for
egenproduktion i tilknytning til lovpligtig frokostordning skal udnyttes.




Referat

Opfalgning

e Stk. 10 Forezeldrebestyrelsen ivaerksaetter mulighed for, at foraeldrene kan tage
stilling til fravalg af frokostordning.

Bestyrelsen har tiltro til de udfgrende og det arbejde der bliver lagt.

Bestyrelsen gnsker yderligere draftelse omk. rekruttering.

Oplever at der kommer unge ind, hvordan sikrer man den paedagogiske erfaring og
ballast?

Absalon har dbnet en afd. for paedagogstuderende og der er lagt op til et samarbejde
mellem Holbaek Kommune /bgrnehusene i omradet og Absalon. Det vil forhabentlig have
en positiv effekt i forhold til rekruttering.

Har fokus pa at medhjaelperne bliver opkvalificeret.

Bestyrelsen gnsker dette punkt kommer pa dagsordenen i en af de kommende mgader.



