7.juni 2023

Foreldrebestyrelsesmgde
Holbaek By dagtilbud

Bestyrelsesmgde: Onsdag den 7. juni 2023 kl. 17.30 — 20.00
Sted: Absalonskolens store mgdelokale

Deltagere: Bestyrelsen Holbaek By Dagtilbud

Afbud: Hanne og Lissi
Deltagere: Rune, Ann-Charlotte, Lene, Jude, Sus, Rikke, Pernille, Frederik, Nicoline, Julie og Trine.

Referent: Trine

Piktogrammer for effektiv mgdeaftholdelse:

N —

Punktet kraever din deltagelse, her taler eller debatterer vi
Dette er blot en praesentation til din orientering

Skal gennemlaeses/gennemgas og kraever som regel en beslutning/ afstemning

1. Velkomst ved Rune og gennemgang af mgdets forlgb
17:30-17:40

Fremstilling

Referat

Opfelgning Rune bgd velkommen og gav ordet til Rikke.

P 2. Orientering om forzeldreklage
17:40-18:10

Punktet kan med fordel drgftes i foraeldreradene

Fremstilling Rikke orienterer om en foraldreklage fremsendst til fagcentret for laering og trivsel,
Udvalget for Bgrn og Skole og borgmesteren.
Klagen gar overordnet pa manglende stgtte til et barn.

Formalet med punktet er, dels at bestyrelsen er orienteret nar der er klager, men ogsa en
drgftelse af om bestyrelsen kan have en aktiv rolle, hvis foraeldre ikke fgler sig set eller
imgdekommet med deres gnsker?



Referat

Opfelgning

hd o

Fremstilling

Der har veeret nogle situationer hvor en klage sendes direkte til borgmesteren uden
henvendelse til paedagogisk leder eller omradeleder.
Spgrgsmalet er om disse henvendelser kunne Igses ved en tidligere og tydeligere dialog?

Bestyrelsens paedagogiske principper:

e At finde gode Igsninger for bgrn i udsatte positioner og have det som et szerligt
fokusomrdde

e At lede opad og bidrage til at klaede direktions- og politisk niveau pd til at traeffe
gode beslutninger for dagtilbudsomrddet.
Indga i drdftelser i bestyrelsen og kvalificere omrddets retning og peedagogiske
praksis.

Rikke orienterede om forlgbet i forbindelse med klagen og hvordan den efterfglgende er
blevet handteret.

| forhold til den generelle indsats for at stgtte bgrn i udsatte positioner er det en
opmarksomhed som bade fagcenter, ledelsen og Bgrn og skoleudvalget ogsa har fokus pa.

Bestyrelsen anbefaler, at evt klager gar til paed.leder/omradeleder og/eller foreeldreradet.
Foraeldreradet kan med fordel ggre opmaerksom pa denne anbefaling i ref. fra
foreeldreradet og/eller ved anden given lejlighed.

3. Status kapacitet i dagpleje og bgrnehuse
18:30-19:10
Punktet kan med fordel drgftes i foraeldreradene

Som drgftet ved tidligere mgder er omrade Holbak By Dagtilbud udfordret pa
kapaciteten. Der er venteliste til alle bgrnehuse og foraeldrene oplever fa valgmuligheder
nar der tilbydes en plads.

Udvidelse af kapaciteten, der blandt andet skal ske ved flere pladser, i Bispehgjen og
Skovhuset er forsinket. Seerligt i Skovhuset treekker det ud, da ombygningen af lokalerne
viser sig mere omfattende end f@grst antaget. Det vil sige, vi fgrst kan tage lokalerne i
brug og indskrive bgrn pr. 1. januar 2024.

Vi lever fortsat op til pasningsgarantien, men det er et stort puslespil.

Formalet med punktet er, at bestyrelsen drgfter hvad der er vigtigt i et
foraeldreperspektiv. Hvad vaegter, nar man tilbydes en plads i dagpleje, vuggestue eller
bgrnehave?

Forventninger til:
e Padagogiske kvalitet



Referat

Opfelgning

N4

Fremstilling

e Geografisk beliggenhed (hvor langt vil man kgre)
e Fysiske rammer

Kan vi etablere midlertidige Igsning sa som udflyttergrupper, skovgrupper eller andet. Og
hvad er vigtigt set fra et bgrne- og foraeldreperspektiv?

Udbygning af Bispehgjen er fortsat i gang. Der mangler en byggetilladelse.

Udvidelse af Skovhuset er flyttet til 1. jan. 2024, da der var formalia omkring de “nye”
bygninger der har trukket ud.

Der er fortsat stort pres pa kapaciteten i Holbaek By.

Hvis der skal laves alternative dagtilbud, er det vigtigt der er faguddannet personale.
Der skal vaere en klar struktur pa de rammer der er omkring det og en tydelig
kommunikation mellem bgrne”hus” og forzeldre.

Tryghed og kendte relationer er vaesentligt for bgrnene.

Hvis der skal kgres vaek fra huset, ma det vaere max % time fra opsamlingssted.

Det skal veere for de 3-6arige og vigtigt at det er voksne der braender for det.

Malet skal veere for at der kan frigives pladser i bgrnehuset, sa der er mulighed for
merindskrivning.

Det er vigtigt at der er plads i bgrnehuset (som er hjemme-basen) til garderober etc til
de bgrn der er ude — bade inden de kgrer afsted og nar de kommer retur.

Det er ved at blive undersggt om pavillon i forbindelse med Grgnne Lunge er en
mulighed.

Der stilles spgrgsmal til om et privat hus kan komme pa tale?

5. Omradestruktur pa dagtilbudsomradet
19:10 - 19:30

Hgringsmaterialet er ikke tilgaengeligt endnu, men fremsendes sa snart det er klar.
Nedenstaende er de mere overordnede konsekvenser ved ny omradestruktur.

Dagtilbudsomradet er i dag opdelt i fire omrader. Kommunalbestyrelsen besluttede i
marts 2023 at reducere i antal omradeledere fra 4 til 3 omradeledere. Derved skal der
nu arbejdes videre med at aendre omradestrukturen tilsvarende fra 4 omrader til 3
omrader. Udvalget drgftede pa mgde den 10. maj 3 modeller for ny omradestruktur, og
udvalget afholdt samme dag dialogmgde med forzeldre, ledere- og
medarbejderrepraesentanter fra dagtilbudsbestyrelserne om samme emne. Pa baggrund
af blandt andet denne dialog sendes et forslag i hgring.



Referat

Opfglgning

Den foresldede model der sendes i hgringer:

Omrade Holbaek By er uaendret i modellen, og derved ingen andringer i bestyrelsen,
ledelsesgrupper og MED-udvalg. | dag hgrer dagplejere bosiddende i Vippergd og
Agerup organisatorisk under Holbaek By. Pt. er der 3 dagplejere i Vippergd og Agerup.
Deres organisatoriske tilknytning til Holbaek Bys dagpleje fastholdes i modellen.
Fremadrettet i forbindelse med nye ansaettelser hgrer dagplejere under det
dagtilbudsomrade, de er bosiddende i.

Valg af model 1 er blandt andet begrundet i, at modellen giver en ligelig fordeling af
gkonomi og antal bgrnehuse, at der sikres rimelig afstand til faellespasning i omraderne
samt at modellen sikrer geografisk sammenhaengende omrader.

For de andre 2 omrader vil der ske en andring i organisering af foraeldrebestyrelserne.

Forzeldrebestyrelser

Der vil ske en a&endring i forhold til forzeldreindflydelse via bestyrelserne. Der vil
fremover veere tre bestyrelser svarende til de tre nye dagtilbudsomrader i stedet for de
fire bestyrelser i dag. | bestyrelserne sidder i dag mindst en foreeldrerepraesentant fra
hvert af barnehusene i et omrdde. Det princip fastholdes i de tre nye bestyrelser. Det vil
betyde at bestyrelserne vil fa flere bestyrelsesmedlemmer, sddan at der fortsat er en
foreeldrerepraesentant for alle bgrnehuse i et omrdde.

Formalet med punktet er dels at bestyrelsen er orienteret, men ogsa en drgftelse af
fordele og ulemper ved den foresldede model.

Hgrringsmaterialet er sendt ud til bestyrelsen. Hgrringsperiode er fra 1. juni 28. juni
2023.

Der har vaeret en opmaerksomhed p3, at de dagplejere, som i dag bor i omrade
Kildedam, men er tilknyttet Holbaek by gnsker, at blive i Holbak By. Det er blevet
besluttet, at i forslaget vil de konkrete dagplejer forbliver i Holbaek by, sa leenge de
varetager det job. Ny ansaettelser i omradet, vil blive tilknyttet Kildedam.

MED-udvalget laver hgrringsvar og bestyrelsen vil fa deres bud ud, med mulighed for at
bestyrelsen kan vaere med-afsender pa det hgringssvar.

5. Overblik Holbaek By Dagtilbud
19:30 - 19:45



Fremstilling

Referat

Opfelgning

Nedenstdende er faste punkter pa bestyrelsens dagsorden. Omradeleder praesenterer
status for hvert enkelt punkt:

e Pkonomi

e Bgrnetal

e Personaleinfo

e Maltal sygefravaer (udleveres til mgdet)

Vi har budt velkommen til Isabelle Pollet, der er ny paedagogiske leder i Eventyrlunden,
efter Bente er gdet pa pension.

@konomi:

@konomien i omradet ser fornuftigt ud. Alle bgrnehuse forventes at ende med et lille
over- eller underskud.

Andre omrader i kommunen — blandt andet skolerne — er presset og derfor er der
besluttet besparelser pa alle omrader.

For Holbaek by betyder det, at vi skal vise madehold med indkgb og stillingsopslag.

Bgrnetal:

Bgrnetallet er som forventet stigende.

Personale info:

Isabelle Pollet er startet som paedagogisk leder af Eventyrlunden.

Sygefraveer:

Sygefraveaeret i Holbaek by er fortsat hgjt i flere bgrnehuse. Alle steder ggres der en
indsats for at nedbringe fraveeret. Det er primaert langtidsfravaer, der er arsagen.

En del af fravaeret skyldes udskudte operationer, men der er ogsa flere tilfeelde af stres
som blandt andet handler om et stort arbejdspres.

Bestyrelsen drgftede om vi kunne pege pa mulige tiltag som kunne nedbringe fraveeret.

Der blev talt om sundhedsfremmende tiltag (rygning, kost etc), om mulighed for
mindfulness el.l., understgttelse af det sjove arbejdsfaellesskab etc.



Fremstilling

Referat

Opfalgning

Fremstilling

6. Orientering
19:45-19:55

e En endring af dagsordenen hvor de faste og mere driftsorienterede punkter
leegges til sidst i mg@det. Dette for at understgtte en mere deltagende og
diskuterende tilgang for bestyrelsen.

Dato for fgrste mgde efter sommerferien er den 4. september kl 17.30-20.
Inden da skal der afholdes valg til foraeldrerad ude i bgrnehusene.

7. Eventuelt og punkter til naestkommende bestyrelsesmgder
19:55 -20:00

Uddrag fra forretningsordenen:

e § 14 P3 af bestyrelsens fgrste et mgder i hvert valgér besluttes det pa hvilke
fremtidige mgder fglgende emner skal medtages:

e Styrelsesvedtaegt for dagtilbud beskriver foraeldrebestyrelsens befgjelser og
opgaver:

e §38. Foraldrebestyrelsen udgver sin virksomhed inden for de mal og
rammer, der er fastsat i lovgivningen og af byradet. Rammerne fremgar af
bilaget til denne vedtaegt. Bestyrelserne skal ifglge byradets vision inddrages i
alle beslutninger om, hvordan den direkte service til det enkelte barn udformes
og udvikles. Bestyrelserne skal derfor gives maksimal kompetence inden for de
rammer lovgivningen saetter. Der er hgringsret i forhold til alle politiske
beslutninger, der vedrgrer dagtilbudsomradet.

e Stk. 2 Ved anseettelse af paedagogisk personale har foraeldrebestyrelsen
indstillingsret over for omradelederen. Bestyrelsen beslutter i forbindelse med
ansaettelsen, om der skal nedszettes et ansaettelsesudvalg, og hvordan dette
sammensattes. | forbindelse med ansattelse af omradeleder har
foraeldrebestyrelsen indstillingsret over for chefen for Laering og Trivsel.

e Stk. 4 Foraeldrebestyrelsen fastsaetter principper for dagtilbudsdistriktets
arbejde med foraeldre- og brugerindflydelse, der som minimum beskriver:
a. foraeldrenes mulighed for at tage del i beslutninger, der vedrgrer barnets
dagligdag
b. foreeldrenes mulighed for indflydelse i forbindelse med bestyrelsens
fastsaettelse af overordnede principper



e Stk. 5 Foraeldrebestyrelsen godkender distriktets peedagogiske leereplan
indenfor rammerne af udvalgets "Guide til peedagogiske leereplaner”.

e Stk. 6 Foraeldrebestyrelsen fastsaetter principper for den aldersmaessige
sammensatning af bgrnehusenes grupper.

e Stk. 7 Foraeldrebestyrelsen drgfter omradets tilsynsrapporter og fastsaetter
principper for opfglgning pa tilsynet.

e Stk. 8 Foraeldrebestyrelsen drgfter dagtilbudsomradets kvalitetsrapport og
iveerksaetter eventuel tilpasning af principper pa baggrund af denne.

e Stk. 9 Forzeldrebestyrelsen traeffer beslutning om, hvorvidt muligheder for
egenproduktion i tilknytning til lovpligtig frokostordning skal udnyttes.

e Stk. 10 Foraeldrebestyrelsen ivaerkseetter mulighed for, at forzeldrene kan tage
stilling til fravalg af frokostordning.

Referat Der skal kigges pG om der er nye reviderede regler for brandsikkerhed i bgrnehusene som
giver anledning til at der skal handles.

Opfelgning



