6. september 2021

Forezeldrebestyrelsesmgde
Holbaek By dagtilbud

Mandag den 6. september 2021 kl. 17.30 - 20.00

Sted: Absalonskolens store mgdelokale
Deltagere: Bestyrelsen Holbaek By Dagtilbud
Afbud:

Referent: Trine

Pictogrammer for effektiv mgdeaftholdelse:

Punktet kraever din deltagelse, her taler eller debatterer vi
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. Dette er blot en praesentation til din orientering
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Skal gennemlaeses/gennemgas og kraever som regel en beslutning/ afstemning

Dagsorden:

1. Velkomst og gennemgang af mgdets forlgb

=

17:30-17:35
Fremstilling
Referat

Opfglgning Rikke praesenterede og uddybede dagsorden for aftenens mgde.

2. Orientering fra Mathis (konstitueret formand)
17:35-17:45
Fremstilling
Referat Mathis er ny som konstitueret formand, men har set det som en god og interessant start.

2/9-21 deltog Mathis i borgermgde vedr. budget 2022. Der var en oplevelse af at de
effektiviseringer der er foretaget pa dagtilbud, er med til at financierer nogle af leering og
trivsels andre udgifter.

Der var et spgrgsmal til hvordan man kan se minimumsnormeringer i budgetter. Det er
efterfglgende blevet besvaret.

Mathis oplever at dialogen mellem bestyrelse og det politiske system er blevet bedre den
tid han har vaeret med.



Opfelgning
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Fremstilling

Referat

Opfelgning

Mathis har et gnske om at saette fokus pa kommunikationen/dialogen mellem bestyrelse
og den gvrige foraeldregruppe i dagtilbud Holbaek By. Som en del af det skal det
undersgges om der kan oprettes et direkte tIf nr til bestyrelsesformanden. En mail kunne
ligeledes veere en mulighed.

3. Styrelsesvedtaegter og forretningsorden

18:10-18:30

Gennemgang af styrelsesvedtaegterne og forretningsordenen (vedhaftet).
e Forretningsordenen peger pa en rakke faste punkter til dagsordenen. Vi drgfter om
det giver anledning til &ndringer? Punkterne er beskrevet i punkt 5.
e Tavshedserklaering gennemgas og underskrives af alle nye medlemmer.
e Der er foreslaet en mgderaekke - giver det anledning til &ndringer?
Tirsdag den 9. november 2021, onsdag den 19. januar 2022, torsdag den 10.
marts 2022 og mandag den 6. juni 2022.

De tilstedevaerende deltagere til mgdet har alle stiftet bekendtskab med
styrelsesvedtaegterne og derfor blev styrelsesvedtagterne gennemgaet hurtigt.

Opmearksomhedspunkter fra styrelsesvedtaegten:
- Samarbejdet med skolernes bestyrelse efter at skolestrukturen er aendret (§9).
- Arligt foraeldremgde vedr. laereplaner (§6)
- Indstillingsret til ansaettelse af paed. personale (§8)
- Flere af punkterne i § 8 er ikke gaeldende alle ar.
- Forretningsorden for foraeldrerad (§10)

Styrelsesvedtaegten er udarbejdet og godkendt af udvalget for leering og trivsel og gaelder
for alle dagtilbudsomrader. Den er senest opdateret i 2017. Der er et gnske om at
styrelsesvedtaegten opdateres, da den pa flere punkter er foraeldet.

Forretningsorden for dagtiloud Holbaek By:

Vi skal drgfte nedenstdende punkter
- 8§11 —"personligt til stede” geelder ogsa hvis deltager er med online.
- §8—"Zoom” skal &ndres til “online”
- § 14 —visletter Nyt fra bgrnehusene da det ikke bliver laest.

Rikke tilretter og sender udkast til godkendelse ved naeste mgde.

Referat fra bestyrelsesmgde skal fremover laegges pa vores hjemmeside og AULA nar det er
godkendt.



Fremstilling

Referat

Opfglgning

Fremstilling

Referat

4. Bestyrelsen konstitueres

Medlemmerne i bestyrelsen praesenterer sig og fortaeller om gnsker og forventninger til
bestyrelsesarbejdet. Derefter veelges formand og naestformand.

Drgftelse af visioner og gnsker til vores fremtidige arbejde for den samlede bestyrelse.
Hvilke initiativer gnsker bestyrelsen i forhold til den gvrige foraeldregruppe?

Hvordan kan bestyrelsens arbejde blive tydeligt og kommunikeret ud hensigtsmaessigt?

Mathis (Bispehgjen) er valgt som formand og Jgrgen (Skovhuset) som naestformand.

5. Overblik Holbaek By Dagtilbud
18:45 - 19:05

Nedenstdende er faste punkter pa bestyrelsens dagsorden. Omradeleder praesenterer
status for hvert enkelt punkt:

e Pkonomi

e Bgrnetal

e Personaleinfo

e Maltal sygefraveer

e Nyt fra Bgrnehusene — nyhedsbrev udsendt sammen med dagsordenen

@konomi: Bestyrelsen fik praesenteret en oversigt over den forventede gkonomiske
udvikling i forhold minimumsnormering hen i mod 2024.

Vi er blevet bedt om at udsaette ansattelser til naeste ar og i den forbindelse star vi med
en ledig lederstilling pa det administrative omrade, en ledig paedagogisklederstilling
(Holbaek Have) og leder af ressourcecenteret. Alle tre stillinger vil blive I@st pa anden vis
frem til arsskiftet.

Samlet set ser det ud til, at vi gar ud af aret med et overskud, primaert fordi det ikke har
vaeret muligt at ansaette kvalificerede til de ledige paedagogstillinger, der har veeret hen
over sommeren.



Opfelgning
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Fremstilling

Referat

Opfelgning
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Fremstilling

Bestyrelsen har anmodet om at den forkortede abningstid kan fordeles over flere end 5
huse. Det har vi ikke faet medhold i. Bestyrelsen vil ikke pege pa hvilke bgrnehuse der
skal reduceres i lukketid og derfor gar opgaven tilbage til administrationen.

Bestyrelsen havde ligeledes gnsket ikke at benytte det nye skemalaegningssystem og det
har vi faet ok til. Vi skal dog stadig undvaere den forventede besparelse.

Bgrnetallet: det er stigende og vi er derfor pa jagt efter flere pladser. Det er primaert 0-2
ars pladser der er behov for.

Sygefraveer: Det har ikke veeret muligt at fa tabellerne ud af systemet sa det kan
praesenteres for bestyrelsen. Det almene sygefraveer ligger inden for rammen. 4
bgrnehuse er ramt at langtidsfraveer.

Nyt fra bgrnehusene: Det sidste sendes ud med referatet og derefter holder bilaget
pause.

6. Forzeldreundersggelsen

Hvad kan vi leese ud fra foraeldreundersggelsen? - Og hvad giver det anledning til af
eventuelle initiativer?

Hvad kan vi tolke ud fra nuvaerende og forrige foraeldreundersggelse? Er billedet det
samme eller har svarene &ndret sig?

Den samlede undersggelse adskiller sig ikke vaesentligt fra undersggelsen udarbejdet i
2018. Hvis noget skal traekkes ud, vil det handle om kommunikation mellem foraeldre og
bgrnehus.

Bestyrelsen anbefaler at foraeldreradet drgfter egen undersggelse lokalt.

7. Den gode sammenhang i barnets liv

Som tidligere orienteret har der vaeret et samarbejde i gang med skolerne
(Bjergmarkskolen, Absalonskolen og Org Skole) om “den gode sammenhang dagtilbud og
skole”. Med udgangspunkt i forskning og erfaring fra omradet har vi lavet et arshjul og
beskrevet forskellige initiativer. Disse initiativer skal understgtte at barnet oplever en god
og tryg sammenhang fra bgrnehave til skole og bade fagligt og socialt kommer godt fra
start.



Et vigtigt perspektiv ind i samarbejdet om de gode sammenhaenge er fra jer foraeldre.
Hvad er | optaget af, og hvad finder | vigtigt for jeres bgrn?

Sammenhaenge i barnets liv er andet og mere end samarbejde med skolen.
Sammenhaenge starter allerede fra hjemmet til dagpleje/vuggestuen og senere i skiftet fra
vuggestue og dagpleje. Dette er et tema vi ogsa er undersggende pa og drgfter i MED-

udvalget.
Referat udsat
Opfalgning
@ 8. Eventuelt og punkter til neestkommende bestyrelsesmgder
19:55-20:00
Fremstilling
e Gennemgang og eventuel ajourfaring af forretningsordenen for
foreeldrerddene i de enkelte bgrnehuse. Til inspiration laver Rikke et udkast til
en forretningsorden for foreeldrerddene.
e Overordnet gennemgang og evaluering af den paedagogiske leereplan
e omrddelederens drlige gennemgang af omrddeinstitutionens arbejde.
Referat

Opfolgning



